
ERFOLGREICHE
PERSONALGEWINNUNG

Niedersächsisches Studieninstitut

für kommunale Verwaltung e. V.

WIR HELFEN DABEI!

Bildungszentrum Braunschweig

Wendenstraße 69

38100 Braunschweig

Telefon: 0531 470-5300

Fax: 0531 470-5310

Bildungszentrum Hannover

Wielandstraße 8 

30169 Hannover

Telefon: 0511 1609-0

Fax: 0511 15537

Bildungszentrum Oldenburg

Rosenstraße 14-16

26122 Oldenburg

Telefon: 0441 92399-0

Fax: 0441 92399-98

Das Niedersächsische Studieninstitut für kommunale Verwal-

tung e. V. (NSI) ist der zentrale Bildungsträger der Städte, 

Gemeinden und Landkreise in Niedersachsen. Das NSI ist 

2009 aus der Fusion der drei kommunalen Studieninstitute 

in Braunschweig, Hannover und Oldenburg hervorgegangen. 

Es setzt die Tradition dieser drei Institute fort, bündelt ihre 

Kräfte und bringt kommunale Kompetenz in einer Breite und 

Tiefe zusammen, wie dies wohl an keinem anderen Ort in 

Deutschland geschieht.

Neben der „Aus. Fort. Weiter. Bildung.“ sieht sich das NSI 

auch als Partner in Sachen Personalgewinnung. Aus diesem 

Grund bietet das NSI seit Sommer 2006 schriftliche Eig-

nungstests erfolgreich an. Auf Wunsch werden auch münd-

liche Eignungstests, sog. semistandardisierte Kurzassess-

ments, durchgeführt. 

Das Angebot richtet sich an alle Mitglieder sowie an alle 

interessierten Kommunen und privatrechtlichen Unterneh-

mungen in Niedersachsen. Wir stellen Ihnen gerne ein unver-

bindliches, individuelles und fi nanziell interessantes Angebot 

zusammen.

Sprechen Sie uns an. Wir sind für Sie da!

SPRECHEN SIE UNS AN!
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WIR HELFEN IHNEN DABEI!

SIE SUCHEN NACHWUCHSKRÄFTE?

DAS NIEDERSÄCHSISCHE STUDIENINSTITUT

für kommunale Verwaltung e. V. (NSI) ist der zentrale Bildungsträger 

der Städte, Gemeinden und Landkreise in Niedersachsen. Neben 

der „Aus. Fort. Weiter. Bildung.“ sehen wir uns auch als Partner in 

Sachen Personalgewinnung.  

IN KOOPERATION

mit dem Institut für Personalentwicklung und Eignungsprüfung im 

öffentlichen Dienst (IfP) mit Sitz in Köln, bieten wir ausgewählte 

Testverfahren für mehr als 30 Ausbildungsberufe für Verwaltung und 

Wirtschaft an. 

DAS EIGNUNGSTESTVERFAHREN

ist standardisiert, entspricht der DIN 33430 („Anforderungen an Ver-

fahren und deren Einsatz bei berufsbezogenen Eignungsbeurteilun-

gen“) und liefert nach berufsgruppenspezifi schen Maßstäben objek-

tive Ergebnisse. Um stetigen Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt 

nachzukommen, werden die statistischen Kennzahlen, die den Be-

wertungsmaßstäben zugrunde liegen, regelmäßig aktualisiert. Die 

Tests sind auf dem Testmarkt nicht erhältlich.

DIE EIGNUNGSTESTS 

sind nicht nur auf die Ausbildungsberufe im mittleren und gehobenen 

Verwaltungsdienst zugeschnitten, sondern können individuell an die 

jeweiligen Bedürfnisse des Auftraggebers angepasst werden. Somit 

sind die Tests für gewerbliche Ausbildungsberufe (technische und 

chemisch-technische Berufe) gleich gut geeignet. Die Durchführung 

von schriftlichen Eignungstests steht derzeit im Fokus. Mündliche 

Eignungstests, sog. semistandardisierte Kurzassessments, werden 

auf Wunsch selbstverständlich auch durchgeführt. 

DIE EIGNUNGSEMPFEHLUNG

setzt sich aus mehreren Einzelnoten bzw. Prüfungsmerkmalen 

zusammen. Je nach Berufsgruppe bzw. Anforderungsprofi l wer-

den bis zu neun Prüfungsmerkmale individuell in die Empfehlung 

einbezogen. Die mehrstündigen, schriftlichen Tests treffen für die 

Auftraggeber, aber auch für die Testkandidaten, objektive und ein-

deutige Aussagen dazu, ob der Bewerber dem Anforderungsprofi l 

der anvisierten Ausbildung voraussichtlich gerecht wird. Für den 

mittleren und gehobenen Verwaltungsdienst sieht der Standardtest 

beispielsweise folgende Prüfungsmerkmale vor:

 Orthografi e- und Interpunktionskenntnisse

 Auffassen und Lernen

 Sprachliches Verständnis und Ausdruck

 Aktives Zuhören

 Logik und Genauigkeit

 Rechnerisch-gegenständliches Denken

 Arbeitstempo

 Vorwissen öffentliche Verwaltung

GLEICHBEHANDLUNG 

wird garantiert! Will man Zweifel an der Objektivität und Vorurteils-

freiheit einer Auswahlentscheidung grundsätzlich ausschließen, 

muss man die Auswahl nach dokumentierten, anforderungsbezo-

genen und nachvollziehbaren Kriterien vornehmen. Dies wird durch 

die standardisierten, DIN-gerechten Eignungstests gewährleistet. 

INDIVIDUELLE KUNDENWÜNSCHE

Egal, ob Sie spezielle Inhalte getestet wissen wollen oder  individu-

elle Anforderungen an einen Eignungstest stellen, im Rahmen der 

Möglichkeiten werden wir diese Wünsche gerne berücksichtigen. 

Grundsätzlich werden die Eignungstests in den Bildungszentren 

Braunschweig, Hannover und Oldenburg durchgeführt. Auf Wunsch 

aber auch gerne bei Ihnen vor Ort!

AKTUELLE KONDITIONEN

und weiterführende Informationen entnehmen Sie bitte dem Inter-

netauftritt des Niedersächsischen Studieninstitutes unter der Rubrik 

„Personalgewinnung“.

Besuchen Sie uns unter 

www.nds-sti.de

Ihren direkten Ansprechpartner erreichen Sie hier: 

Bildungszentrum Braunschweig

Wendenstraße 69
38100 Braunschweig

Telefon: 0531 470-5300
Fax: 0531 470-5310
E-Mail: Eignungstest@nds-sti.de
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